CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2010/2012

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: RN000295/2010
DATA DE REGISTRO NO MTE: 18/08/2010

NUMERO DA SOLICITACAO: MR028760/2010
NUMERO DO PROCESSO: 46217.004302/2010-01
DATA DO PROTOCOLO: 05/07/2010

SINDICATO DOS TRABALHADORES EM BARES E EM ATIVIDADES
SIMILARES E CONEXAS NO ESTADO DO RIO GRANDE DO NOETCNPJ n.
07.597.408/0001-31, neste ato representado(a)epdPiesidente, Sr(a). JOSE CRUZ
LEMOS;

E

SINDICATO DE HOTEIS, RESTAURANTES, BARES E SIMILAREDO
ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE, CNPJ n. 08.466.508D-27, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). RAMRIES ELALI,

CNTUR CONFEDERACAO NACIONAL DE TURISMO, CNPJ n.
03.992.700/0001-06, neste ato representado(a)gpdPocurador, Sr(a). PAULO
CESAR TAVORA GALLINDO;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALH&tipulando as
condicOes de trabalho previstas nas clausulasrgegui

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da prese@onvencado Coletiva de Trabalho no period
1° de maio de 2010 a 29 de fevereiro de 2012 ¢aabdae da categoria em 1° de
marco.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencgéao Coletiva de Trabalho abraragsj&ategoria(sjos
trabalhadores em Bares, Casas de Cha, Choperias, @iascarias, Cervejarias,
Lanchonetes, Buffet, Buffet Infantil, Galeterias, Fzzarias, Boates, Casas de
Shows, Marmitarias, Self Services, Docarias, Cafatas, Creperias,
Restaurantes, Sorveterias, Sanduicherias, Empres&ornecedoras de alimentagé
a empresas aeroviarias, maritimas e empreiteiras,Epnesas de Alimentacao
Industrial e as Empresas de Catering, além de todas empresas que integram,
por atividades similares ou conexas, as categoriasonomicas aqui descritas,
com abrangéncia territorial eAtari/RN, Acu/RN, Afonso Bezerra/RN, Agua
Nova/RN, Alexandria/RN, Almino Afonso/RN, Alto do Rodrigues/RN,
Angicos/RN, Antbnio Martins/RN, Apodi/RN, Areia Branca/RN, Arés/RN,
Augusto Severo/RN, Baia Formosa/RN, Barauna/RN, Baelona/RN, Bento
Fernandes/RN, Bod6/RN, Bom Jesus/RN, Brejinho/RN, digara do Norte/RN,
Caicara do Rio do Vento/RN, Caic6/RN, Campo RedondBN,
Canguaretama/RN, Caraubas/RN, Carnaluba dos DantasR Carnaubais/RN,
Ceara-Mirim/RN, Cerro Cord/RN, Coronel Ezequiel/RN, Coronel Jo&ao
Pessoa/RN, Cruzeta/RN, Currais Novos/RN, Doutor Sexiano/RN, Encanto/RN,
Equador/RN, Espirito Santo/RN, Extremoz/RN, FelipeGuerra/RN, Fernando
Pedroza/RN, Florania/RN, Francisco Dantas/RN, Frutaso Gomes/RN,



Galinhos/RN, Goianinha/RN, Governador Dix-Sept Rosdo/RN, Grossos/RN,
Guamaré/RN, lelmo Marinho/RN, Ipanguagu/RN, IpueiraRN, Itajd/RN,
Ital/RN, Jacan&/RN, Jandaira/RN, Janduis/RN, Janudo Cicco/RN, Japi/RN,
Jardim de Angicos/RN, Jardim de Piranhas/RN, Jardimdo Serid6/RN, Joao
Camara/RN, Joao Dias/RN, José da Penha/RN, JucuruN, Jundia/RN, Lagoa
d'Anta/RN, Lagoa de Pedras/RN, Lagoa de Velhos/RNLagoa Nova/RN, Lagoa
Salgada/RN, Lajes Pintadas/RN, Lajes/RN, Lucrécia/R, Luis Gomes/RN,
Macaiba/RN, Macau/RN, Major Sales/RN, Marcelino Vig@a/RN, Martins/RN,
Maxaranguape/RN, Messias Targino/RN, Montanhas/RNyionte Alegre/RN,
Monte das Gameleiras/RN, Natal/RN, Nisia Floresta/R, Nova Cruz/RN, Olho-
d'Agua do Borges/RN, Ouro Branco/RN, Parana/RN, Pa(/RN, Parazinho/RN,
Parelhas/RN, Parnamirim/RN, Passa e Fica/RN, Passag/RN, Patu/RN, Pau
dos Ferros/RN, Pedra Grande/RN, Pedra Preta/RN, Ped Avelino/RN, Pedro
Velho/RN, Pendéncias/RN, Pildes/RN, Poco Branco/RNortalegre/RN, Porto do
Mangue/RN, Presidente Juscelino/RN, Pureza/RN, RadaFernandes/RN, Rafael
Godeiro/RN, Riacho da Cruz/RN, Riacho de Santana/RNRiachuelo/RN, Rio do
Fogo/RN, Rodolfo Fernandes/RN, Ruy Barbosa/RN, SaamiCruz/RN, Santa
Maria/RN, Santana do Matos/RN, Santana do Serid6/RNsanto Antdnio/RN,
S&o Bento do Norte/RN, Sao Bento do Trairi/RN, S&éernando/RN, Sao
Francisco do Oeste/RN, S&o Gongalo do Amarante/RS&o Jodo do Sabugi/RN,
S&o José de Mipibu/RN, Sao José do Campestre/RN,0Skbsé do Serid6/RN, Séo
Miguel do Gostoso/RN, Sao Miguel/RN, Sao Paulo dotngi/RN, Séo
Pedro/RN, Sao Rafael/RN, Sdo Tomé/RN, Sao Vicent&MRSenador El6i de
Souza/RN, Senador Georgino Avelino/RN, Serra de S&ento/RN, Serra Negra
do Norte/RN, Serrinha dos Pintos/RN, Serrinha/RN, 8veriano Melo/RN, Sitio
Novo/RN, Taboleiro Grande/RN, Taipu/RN, Tangara/RN,Tenente Ananias/RN,
Tenente Laurentino Cruz/RN, Tibau do Sul/RN, TibauRN, Timbauba dos
Batistas/RN, Touros/RN, Triunfo Potiguar/RN, Umarizal/RN, Varzea/RN,
Venha-Ver/RN, Vera Cruz/RN, Vicosa/RN e Vila Flor/RN.

Salarios, Reajustes e Pagamento
Piso Salarial

CLApSULA TERCEIRA - 1° PISO SALARIAL
VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/05/2010 a 28/02/2011

E assegurado aos empregados das categorias de ASG, Servente,
Jardineiro, Auxiliar de Cozinha, Copeiro, Cumim, Monitor, Office Boy,
Auxiliar de Manutencio, Auxiliar de Lavanderia, Auxiliar de
Almoxarifado, Porteiro, Atendente de Lanchonete, Balconista e Chapeiro,
os dois ultimos validos para Sanduicherias, um Piso Salarial de R$ 520,00
(quinhentos e vinte reais).

CLApSULA QUARTA - 2° PISO SALARIAL
VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/05/2010 a 28/02/2011



Assegura-se aos demais empregados da categoria, excluidos os citados na
clausula anterior, um Piso Salarial de R$ 540,00 (quinhentos e quarenta
reais).

CLAUSULA QUINTA - SALARIO DO TRABALHADOR MARITIMO E  DE
EMPREITEIRAS
VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/05/2010 a 28/02/2011

O salario para os empregados das empresas que produzem alimentagio
industrial; das empresas fornecedoras de alimentacio que prestam
servicos no mar ou em atividades de exploragiao, perfuragio ou produgiao
de petrédleo, sera de R$ 620,00 (seiscentos e vinte reais), aplicavel aos
componentes da categoria.

PARAGRAFO UNICO: Para as demais faixas salariais, o reajuste sera de
04,18% (quatro inteiros e dezoito centésimos por cento).

CLAUSULA SEXTA - SALARIO DAS EMPRESAS FORNECEDORAS DE
ALIMENTACAO PARA EMPRESAS AEROVIARIAS
VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/05/2010 a 28/02/2011

O salario para os empregados das empresas fornecedoras de alimentagio
para empresas aeroviarias, sera de R$§ 550,00 (quinhentos e cinquenta
reais), aplicavel aos componentes da categoria.

Paragrafo unico: Para as demais faixas salariais, o reajuste sera de
04,18% (quatro inteiros e dezoito centésimos por cento).

Reajustes/Correcdes Salariais

CLAUSULA SETIMA - AUMENTO SALARIAL
VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/05/2010 a 28/02/2011

Os trabalhadores que perceberam, em maio de 2010, salario superior aos
pisos salariais e até o limite de R§ 1.000,00 (um mil reais), terdo os seus
salarios reajustados no més de maio de 2010, com o percentual de 04,18%
(quatro inteiros e dezoito centésimos por cento) sobre os salarios que
vigoravam em maio de 2010.

PARAGRAFO UNICO: Para os trabalhadores que perceberam, em maio
de 2010, salario superior a R§ 1.000,00 (um mil reais), o reajuste salarial
sera objeto de livre negociagio.

Pagamento de Salario Formas e Prazos

CLAUSULA OITAVA - SALARIO HORA

Sera permitido a ado¢ao do regime de tempo parcial, bem como o
pagamento de salario hora, conforme preceitua o art. 58 e art. 58-A da



CLT.
Paragrafo Unico: O valor da hora sera obtido pela divisio do salario
mensal correspondente por 220hs.

CLAUSULA NONA - FORMA DE PAGAMENTO

As empresas que nio efetuarem o pagamento dos salirios em moeda
corrente, e quando em cheque, concederio um intervalo de 1 (uma) hora
e dentro da jornada do expediente dos estabelecimentos bancarios,
excluindo os horarios de refei¢ao para recebimento do salario no banco.

CLAUSULA DECIMA - VALE ADIANTAMENTO SALARIAL

As empresas concederao quinzenalmente e automaticamente adiantamento
de, no minimo 30% (trinta por cento) da remuneragao desde que o
empregado requeira.

Descontos Salariais

CLAUSULA DECIMA~ PRIMEIRA - PROIBICAO DE DESCONTOS D E
CHEQUES E CARTOES DE CREDITO NO SALARIO.

E proibido o desconto de salirio dos empregados relativos a cheques e
cartoes de crédito nao compensados, ou sem provisao de fundos, quando
o seu recebimento for autorizado expressamente pelo empregador ou seus
prepostos legais.

Gratificagfes, Adicionais, Auxilios e Outros
Outras Gratificagbes

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - QUEBRA DE CAIXA

As empresas remunerardo os empregados que exercam funcio de caixa do
setor, com o percentual de 30% (trinta por cento) do salario minimo.

Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - HORA EXTRA

O adicional das horas extras, sobre o valor da hora normal, serda de 70%
(setenta por cento).

CLAUSULA DECIMA QUARTA - REFLEXOS DAS HORAS EXTRAS,
ADICIONAL NOTURNO, TAXA DE SERVICO E COMISSOES



As férias e o 13° salario serdo pagos com integra¢ao do valor das horas
extras, taxa de servicos, comissOes ¢ adicionais noturnos dos altimos 06
(seis) meses.

Adicional de Tempo de Servico

CLAUSULA DECIMA QUINTA - QUINQUENIO

Fica assegurado um adicional a cada qiinqiénio de servigo na empresa,
correspondente a 6% (seis por cento) calculado sobre a remuneragio
mensal do empregado.

Adicional Noturno

CLAUSULA DECIMA SEXTA - ADICIONAL NOTURNO

Pagamento de 25% (vinte e cinco por cento) de adicional para o trabalho
prestado entre 22:00 e 05:00 horas da manha.

Outros Adicionais

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DA TAXA DE SERVICO

Em consoniancia com o entabulado em convencido coletiva, todas as
empresas abrangidas pela presente categoria econdémica, que incluirem em
suas notas de fornecimento de alimentacio e bebidas a TAXA
ADICIONAL DE 10% (dez por cento), cobradas diretamente do usuario
de forma compulséria ou voluntaria , efetuardo o rateio do arrecadado
mensalmente por um sistema de pontos/comissio. O sistema de
distribuicao dos pontos/comissao, serd fixado pela empresa, respeitando

os percentuais de rateio fixados nesta convengao:

PARAGRAFO PRIMEIRO: 50% (cinqgiienta por cento) do montante
arrecadado sera destinado aos empregados, em pagamento direto e
mensal, incluido no contra cheque e pago no 15.° dia do més
subseqiiente.

PARAGRAFO SEGUNDO: 50% (cinqiienta por cento) do montante
sera  retido pela empresa para fins de pagamento de todos os encargos
sociais, trabalhistas e obrigacdes legais, oriundos da incidéncia da taxa de
servi¢o no contra cheque.



Auxilio Alimentacéo

CLAUSULA DECIMA OITAVA - FORNECIMENTO DE LANCHES

As empresas fornecerdo lanches gratuitamente a seus empregados, quando
estes estiverem em regime de trabalho extraordinario, desde que a
prorrogacio seja superior a 02 (duas) horas.

CLAUSULA DECIMA NONA - ALIMENTACAO NO EMBARQUE

As empresas se obrigam a fornecer alimentagdao gratuita aos empregados a
partir do embarque dos mesmos até o periodo de desembarque.

Outros Auxilios

CLAUSULA VIGESIMA - SALARIO SUBSTITUICAO

Enquanto perdurar a substituicio que nao tenha carater meramente
eventual, o empregado fard jus ao salario igual ao do empregado de
menor salario na fung¢iao, sem considerar as vantagens pessoais, salvo se o
seu salario for maior ou estiver ele em treinamento até o prazo maximo
de 60 (sessenta) dias.

PARAGRAFO UNICO: para efeito desta cldusula, considera-se a
substituicao de carater meramente eventual, aquela que nao ultrapasse de
60 (sessenta) dias, ressalvada a hipdtese da substituicao da empregada
gestante quando este periodo sera igual ao da licenga maternidade.

Contrato de Trabalho Admissao, Demissao, Modalidades
Desligamento/Demisséo

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - RESCISAO DO TRABALHO P OR
JUSTA CAUSA

No caso de rescisao do contrato de trabalho por justa causa, o
empregador devera indicar, por escrito, a falta grave cometida, sob pena
de nido poder alega-la em juizo.

Aviso Prévio

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - AVISO



AVISO

Fica isento do cumprimento do aviso prévio o trabalhador dispensado
que obtiver um novo emprego, ndao acarretando prejuizo no recebimento
das verbas rescisérias.

Paragrafo Primeiro: Toda rescisdao com aviso prévio indenizado celebrada
no periodo compreendido entre 31 de dezembro a 29 de janeiro incidira a
aplicagao do art. 9. do DL. 7238/84. Em se tratando de ano bissexto, o
periodo a ser compreendido sera de 01 de janeiro a 30 de janeiro.

Paragrafo Segundo: Toda rescisdo com aviso prévio indenizado celebrado
entre 30 janeiro a 28 de fevereiro nao implicara no pagamento do art. 9.
do DL. 7238/84, mas sim das diferencas salariais apuradas em conven¢io
coletiva da respectiva data base. Em se tratando de ano bissexto, o
periodo a ser compreendido sera de 31 de janeiro a 29 de fevereiro.

Outras normas referentes a admissao, demissao e natidades de contratacéo

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DA HOMOLOGAGCAO DA RESC  ISAO

Observadas as regras contidas no art. 477 da CLT, as homologa¢oes das
rescisoes dos contratos de trabalho serao realizadas no sindicato da categoria
profissional, inclusive de outras categorias profissionais compreendidas na
atividade preponderante das empresas alcancadas por esta CCT, conforme
jurisprudéncia interativa do Colendo Tribunal Superior do Trabalho.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Quando das homologacées, deverio ser

apresentados os seguintes documentos:

1- Guias TRCT em 4 (quatro) vias;

2 - CTPS com as anotacoes devidamente atualizadas;

3 - Registro do empregado em livro, fichas ou cépia dos dados obrigatorios,
nos termos da Portaria MTPS n° 3.626/91;

4- Comprovante do Aviso Prévio quando for o caso, dado ou recebido;

5 - As guias de recolhimento das contribui¢cdes sindicais (Sindical e
Assistencial), profissional e patronal do ano vigente a rescisio do contrato
de trabalho;

6 - Comunicacao de Dispensa (CD) e requerimento do Seguro Desemprego
(SD), quando for o caso;

7 - Comprovante de encaminhamento do trabalhador ao médico do
trabalho, nos termos da NR-07;



8 - Demonstrativo do FGTS do trabalhador, quando for o caso.
9 - Chave de liberacao do FGTS, quando for o caso de saque.

Jornada de Trabalho Duracéo, Distribuicdo, Controle, Faltas
Compensacao de Jornada

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - COMPENSACAO DE JORNADA

A jornada de trabalho diaria dos empregados podera ser prorrogada, sem
o acréscimo de salario e adicionais, nas seguintes condig¢oes:

a) As diferengas de jornada serio compensadas com a diminui¢ao ou
acréscimo em outro dia .

b) O periodo maximo de compensaciao nao podera exceder de 365 dias.

c) A jornada diaria sera de, no maximo, dez horas.

d) No caso de ser excedido o periodo de 365 dias, a empresa pagara
como extras as horas trabalhadas.

e) Caso o contrato de trabalho seja rescindido pelo empregador ou pelo
empregado, sem que tenha ocorrido a compensagao, integral ou
parcialmente, da jornada extraordinaria, o empregador pagara as horas
extras, calculadas sobre o valor da remuneracio na data da rescisio.

f) A jornada extraordinaria nio podera ser compensada com o periodo
do aviso prévio, indenizado ou trabalhado.

g) As horas extras serdo pagas com um adicional de 70%.

h) A empresa fornecera ao empregado, a cada 40 (quarenta) dias,
comprovante do seu banco de horas, discriminando o total da jornada
trabalhada, sem prejuizo do registro diario de ponto.

1) Aplicam-se as disposi¢oes do art. 59, § 2°, da CLT, respeitando-se as
regras mais favoraveis aos empregados, estipuladas no presente acordo.

Intervalos para Descanso

CLAUSULA \{IGESIMA QUINTA - INTERVALO PARA REPOUSO E
ALIMENTACAO

Em qualquer trabalho continuo, cuja duracio exceda de 6 (seis) horas, a
concessao do intervalo para repouso ou alimentagio, serd de, no minimo
1 (uma) hora, até o maximo de 4 (quatro) horas.

PARAGRAFO UNICO: quando o trabalho nio exceder de 6 (seis) horas,
o intervalo serda de 15 (quinze) minutos, quando a duragdao ultrapassar de
4 (quatro) horas.

Descanso Semanal



CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - TRABALHO NO DESCANSO SEMA NAL
REMUNERADO

O trabalho executado em dia de domingo e/ou feriados e no dia 11 de
agosto, DIA. DO GARCOM E DO TRABALHADOR EM BARES,
RESTAURANTES ¢ SIMILARES, setd remunerado com o adicional de
100% (cem por cento) do trabalho diario executado normalmente, salvo
se as empresas determinarem outro dia de folga, sem prejuizo de sua
folga normal.

Outras disposicdes sobre jornada

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DA JORNADA DE 12 HORAS D E
TRABALHO POR 36 DE DESCANSO

Fica autorizado o regime compensatério com a utilizacio da jornada de
12 horas de trabalho por 36 horas de descanso, sem prejuizo das normas
de satde e seguranca no trabalho.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - EXAMES ESCOLARES E ABONO S DE
FALTA

Consideram-se abonadas as faltas ao trabalho do empregado estudante,
decorrente de comparecimento para prestagao de exames vestibulares e
supletivos durante o respectivo horario de trabalho, desde que haja
comunicacao a empresa com antecedéncia minima de 8 (oito) dias e
posterior comprovac¢ao em 5 (cinco) dias.

Saude e Seguranca do Trabalhador
Uniforme

CLAUSULA VIGESIMA NONA - UNIFORMES

Quando o exercicio de atividades exigir o uso de uniforme padronizados,
competira aos empregadores fornecé-los gratuitamente em numero de
dois uniformes em cada 12 (doze) meses, salvo mal uso ou extravio
injustificavel.

Periculosidade

CLAUSULA TRIGESIMA - ADICIONAIS DO TRABALHO EMBARCA DO



Os empregados abrangidos pela presente Convengao Coletiva de
Trabalho, que trabalham no mar ou para empresas em atividades de
exploragao, perfuracio ou producio de petrédleo, em regime de 12 horas
diarias ou em regime de revezamento de turnos, terdo os seguintes
beneficios: Periculosidade de 30% (trinta por cento); Sobreaviso de 20%
(vinte por cento) e Hora de Repouso e Alimentagio (HRA) de 15%
(quinze por cento).

Aceitacédo de Atestados Médicos

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - ATESTADOS

Os atestados médicos e odontoldgicos fornecidos por profissional das
entidades signatarias desta Convengao serio aceitos pelas empresas para
todos os efeitos legais, ressalvados os casos em que estas mantenham a
assisténcia médica para os seus empregados, quando somente serdo
aceitos os atestados emitidos pelos médicos por eles credenciados.

Relagdes Sindicais
Liberacdo de Empregados para Atividades Sindicais

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - LIBERACAO DE DIRIGENTE SE
DELEGADOS DE BASE

Todo dirigente sindical, delegado de base ou representante dos
trabalhadores eleitos em Assembléia da categoria serdo liberados para
participar de encontros de trabalhadores municipais, estaduais, nacionais
ou internacionais, terdao abonadas as suas faltas, até o limite de 12 (doze)
dias ao ano, intercalados ou sucessivos, sem prejuizo de qualquer parcela
remuneratéria, desde que comprovado e avisado pelo Presidente do
Sindicato 42 empresa com antecedéncia minima de 07 (sete) dias.

Contribuicdes Sindicais

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - MENSALIDADE DOS
EMPREGADOS

Os empregadores se obrigam a efetuar o desconto correspondente a 2%
(dois por cento) do salario de seus empregados sindicalizados,
pertencentes 4 categoria profissional representada pelo sindicato
convenente, a qual deverd ser depositada na conta CEF/RN n°. 620-8 Ag.
2010, até o 10° (décimo) dia de cada més subseqlente ao vencido, de



acordo com os artigos 513 e 545 da CLT, salvo desautorizagao expressa
pelo empregado.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - CONTRIBUICAO ASSISTENCI AL
DOS EMPREGADOS

A titulo de contribuigao assistencial, os empregadores descontario dos
seus empregados, uma vez abrangidos pelos beneficios da presente
Convengao Coletiva de Trabalho, o percentual de 3% (trés por cento)
sobre o valor do salario do més de junho de 2010, que sera aplicado em
despesas de assessoria juridica, economica, conservagao e ampliagao do
patrimoénio da entidade sindical profissional assistente, a qual devera ser
depositada na conta CEF/RN n°. 620-8 Ag. 2010, até o 14° (décimo
quarto) dia do més subseqiente, salvo desautorizagio expressa do
empregado.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - CONTRIBUICAO CONFEDERAT IVA
PATRONAL

Fica estabelecida a cobranca da contribuicdo confederativa Patronal, com previsdo
inciso IV do art. 82 da Constituicao Federal de 1988, a qual tera o seu vencimento no
dia 30 de novembro, com o valor fixado no equivalente a 3% (trés por cento) do valor
da folha salarial relativa ao més anterior ao seu vencimento.

Disposicoes Gerais
Regras para a Negociacao
CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - REGISTRO E ARQUIVO

Depois de assinada em 04 (quatro) vias de igual teor e forma, a presente
Convencao Coletiva de Trabalho entrard em vigor apds a sua entrega para
fins de registro e arquivamento na DRT/RN  DIVISAO DE RELACAO
DO TRABALHO, com efeitos a partir de 1° de maio de 2010.

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - MULTA POR DESCUMPRIMENT O

Multa de 5% (cinco por cento) do salario normativo, por empregado, em
caso de descumprimento de qualquer clausula contida na norma coletiva,
revertendo o seu beneficio em favor da parte prejudicada.

Outras Disposicoes



CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL DOS
EMPREGADORES

Todas as empresas ou pessoas fisicas pertencentes a categoria econdémica
ora acordante, sindicalizados ou ndo, ficam obrigados a recolher, em
guias expedidas elo respectivo Sindicato Patronal, para despesas de
assessoria juridica, econémica, a taxa seguinte: R$ 150,00 para os
estabelecimentos que tenham de um a dez empregados; o valor de R$
200,00 para os estabelecimentos que tiverem de onze a trinta empregados;
o valor de R§ 250,00 para os estabelecimentos que tiverem de trinta e um
a cinquienta empregados; o valor de R§ 350,00 para os estabelecimentos
que tiverem de cinqienta e um a cem empregados, e de R§ 450,00 para os
estabelecimentos com mais de cem empregados, com vencimento para
30.06.2010.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - PAGAMENTO DOS SALARIOS
RETROATIVOS A VIGENCIA DO PRESENTE INSTRUMENTO

O pagamento das diferencas salariais dos meses de maio e junho de 2010 sera efetuado da
seguinte forma: As diferencas relativas ao més de maio/2010 serdo incluidas na folha de
pagamento do més de julho/2010, e as diferencas relativas ao més de junho/2010 serdo
incluidas na folha de pagamento do més de agosto/2010.
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A autenticidade deste documento podera ser cordaama pagina do Ministério (
Trabalho e Emprego na Internet, no endereco hipul.mte.gov.br .



